
 

 
 
 

 
 

 
 
                                                                                  

 

 
 

 

Ata da VI Reunião Ordinária do Comitê de Ações Afirmativas para Promoção da 1 
Igualdade Racial do CRF-SP 2 

01/07/2025 3 
Às dezoito horas e trinta e quatro minutos do primeiro dia do mês de julho do ano de dois mil 4 
e vinte e cinco, iniciou-se a VI Reunião Ordinária do Comitê de Ações Afirmativas para 5 
a Promoção da Igualdade Racial do Conselho Regional de Farmácia do Estado de São 6 
Paulo, coordenada pela Dra. Cláudia Cristina Pereira de Araújo. 7 
Participações presenciais: Não houve. 8 
Participações on-line: Dr. Andre Luis dos Santos, Dra. Cláudia Cristina Pereira de Araújo, Dr. 9 
Egnaldo dos Santos Pereira, Dra. Maria Heloisa Leite Silva e Dra. Sheila Alves dos Santos 10 
Sacramento. 11 
1. INFORMES 12 
1.1. XXIII Congresso Farmacêutico de São Paulo; Dra. Claudia comunica que os 13 
membros dos GTTs têm direito a 75% de desconto na inscrição para o Congresso.  Ressalta que 14 
os vouchers para inscrição com o referido desconto já foram enviados. Caso algum membro não 15 
tenha recebido o voucher ou não tenha conseguido realizar a inscrição, solicita-se que entre 16 
em contato com o Datep, a fim de solicitar o reenvio do voucher. Participantes cientes. 17 
1.2. 29º Congresso Brasileiro Multidisciplinar em Diabetes; Dra. Claudia ressalta a 18 
importância da participação dos membros do grupo, destacando que eventos dessa natureza 19 
são oportunidades valiosas para aprendizado, atualização científica e networking com 20 
profissionais de diversas áreas envolvidas no cuidado ao paciente com diabetes.  Participantes 21 
cientes.    22 
1.3. Podcast CRSPN, com Dr. Lucas Diniz e Dra. Kennya; Dra. Claudia informa que o 23 
podcast foi lançado. Convida todos a prestigiarem o conteúdo, destacando que está muito 24 
interessante e informativo. Participantes cientes. 25 
2. ASSUNTOS PARA DISCUSSÃO 26 
2.1. Assistência Farmacêutica Social e Inclusiva: População Negra; Dra. 27 
Claudia retoma a discussão sobre o projeto de formação voltado ao atendimento qualificado 28 
à população negra, iniciado há mais de um ano, em parceria com a Unesp de Araraquara (via 29 
Profª Raquel) e com apoio do Secretário de Ações Afirmativas da Prefeitura de Araraquara. O 30 
projeto já foi aprovado pela diretoria e pela universidade, e agora requer a elaboração de 31 
aditivos ao termo de cooperação, incluindo o conteúdo programático do curso — cuja 32 
construção foi atribuída ao Comitê de Ações Afirmativas. A formação utilizará conteúdos já 33 
existentes sobre hipertensão e diabetes, com adaptação para o contexto da população negra, 34 
reduzindo a carga horária original de 16 para cerca de 8 horas. Temas como anemia 35 
falciforme serão desenvolvidos do zero. Também será incluído um módulo introdutório 36 
sobre letramento racial em saúde, abordando as desigualdades raciais e o impacto do racismo 37 
estrutural nos indicadores de saúde. Além disso, será incorporado um módulo sobre o método 38 
clínico do cuidado farmacêutico no SUS, como ferramenta prática para acompanhamento dos 39 
pacientes. Como etapa final da formação, será realizada uma atividade comunitária aberta, em 40 
praça ou bairro a definir, para aplicar os conhecimentos adquiridos, promover a interação com 41 
a população e atender à solicitação da Prefeitura, garantindo visibilidade pública ao projeto e 42 
retorno social à comunidade. Dra. Cláudia propõe avançar na construção do conteúdo do 43 
curso de forma colaborativa, por tópicos, usando grupos de WhatsApp e documentos 44 



 

 
 
 

 
 

 
 
                                                                                  

 

 
 

 

compartilhados, devido ao tempo limitado nas reuniões. O conteúdo será incluído como aditivo 45 
no contrato já firmado entre as instituições parceiras. A formação terá cerca de 40 horas, 46 
divididas em 10 horas para cada patologia (hipertensão, diabetes e anemia falciforme) e 10 47 
horas para os módulos de letramento racial e método clínico. O letramento racial terá um papel 48 
inicial de sensibilização, permeando todo o curso. Solicitou sugestões do grupo sobre a melhor 49 
forma de começar a elaborar o conteúdo. Dr. André expressa dificuldade em começar do zero 50 
a construção do conteúdo e sugere utilizar modelos já existentes como base para estruturar o 51 
curso, incluindo tópicos como contexto, objetivos e conteúdo, para facilitar o trabalho. Dra. 52 
Cláudia concorda com a sugestão e se compromete a pesquisar e preparar um “esqueleto” do 53 
curso, baseando-se em um modelo de capacitação rápida que já possui. Ela propõe que Dra. 54 
Maria Heloísa fique responsável pela parte de hipertensão, enquanto ela mesma contribuiria 55 
com anemia falciforme, além de buscar auxílio da Dra. Sheila para sugestões. A ideia é dividir 56 
os tópicos entre os membros do grupo, compartilhando tudo no grupo de WhatsApp para 57 
colaboração. Dra. Sheila confirma seu interesse em ajudar, e Dra. Cláudia reforça que o 58 
material será organizado coletivamente no grupo, com cada um assumindo partes específicas 59 
para avançar na elaboração do conteúdo. Encaminhamento: o grupo deverá iniciar a 60 
elaboração do conteúdo e apresentar a versão formatada na próxima reunião.  61 
2.2. Ações na Comunidade - Apresentação do projeto Dra. Sheila 62 
Sacramento; Repautar para a próxima reunião. 63 
2.2. Palestras nas IES; Repautar para a próxima reunião. 64 
2.3. Inserção: Post Mulher Latino Caribenha; Dra. Cláudia informa que solicitou à Dra. 65 
Kennya a edição do post referente ao ano de 2024; contudo, devido a compromissos, esta não 66 
poderá realizar as alterações. Solicita, portanto, que caso alguém tenha disponibilidade para 67 
efetuá-las até o dia 11, realize a tarefa; caso contrário, a Dra. Cláudia editará e publicará o 68 
post referente ao ano anterior. Encaminhamento: ao Datep incluir no grupo de WhatsApp o 69 
post publicado no último ano. 70 
3. ENCERRAMENTO: Concluídos os assuntos em pauta às dezenove horas e cinquenta e cinco 71 
minutos, Dra. Cláudia Cristina Pereira de Araújo encerra a reunião da qual foi lavrada a 72 
presente ata, que após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos 73 
presentes. Próxima reunião: 05/08/2025. Ata redigida por Vanessa Flavia Favaron 74 
Dugois. 75 


