
 

 
 
 

 
 

 
 
                                                                                  

 

 
 

 

Ata da V Reunião Ordinária do Comitê de Ações Afirmativas para Promoção da 1 
Igualdade Racial do CRF-SP 2 

03/06/2025 3 
Às dezoito horas e trinta e oito minutos do terceiro dia do mês de junho do ano de dois mil e 4 
vinte e cinco, iniciou-se a V Reunião Ordinária do Comitê de Ações Afirmativas para a 5 
Promoção da Igualdade Racial do Conselho Regional de Farmácia do Estado de São 6 
Paulo, coordenada pela Dra. Cláudia Cristina Pereira de Araújo. 7 
Participações presenciais: Não houve. 8 
Participações on-line: Dra. Adryella de Paula Ferreira Luz, Dra. Cláudia Cristina Pereira de 9 
Araújo, Dra. Luciana Rodrigues Pereira e Dra. Maria Heloisa Leite Silva. 10 
1. INFORMES. 11 
1.1. Boas-vindas a Dra. Luciana Rodrigues; Dra. Claudia dá as boas-vindas à Dra. 12 
Luciana, recentemente nomeada como membra do Comitê. Apresenta o funcionamento das 13 
reuniões do grupo e a atualiza quanto aos trabalhos em andamento.  Dra. Luciana se 14 
apresenta e agrade a indicação para compor o Comitê. Participantes cientes. 15 
1.2. Podcast CRSPN, com Dr. Lucas Diniz e Dra. Kennya; Dra. Claudia que o CRF-SP está 16 
enfrentando dificuldades para agendar a participação do Dr. Lucas Diniz. No entanto, estão 17 
sendo realizados os esforços necessários para viabilizar a gravação o mais breve 18 
possível. Participantes cientes. 19 
1.3. Folder de Doença Falciforme e Webinar; Dra. Claudia informa que o folder sobre 20 
Doença Falciforme encontra-se em fase de diagramação e que o webinar sobre o tema será 21 
realizado no dia 17 de junho, às 19h, com a Dra. Adryella como moderadora.  Participantes 22 
cientes. 23 
1.4. Levantamento sobre a Existência de Comitê/Grupo Técnico de Trabalho de Ações 24 
Afirmativas para Promoção da Igualdade Racial nos Conselhos Regionais de Farmácia 25 
de outros estados; Dra. Claudia informa que recebeu resposta de 15 conselhos. Desses, 6 26 
possuem Comitê de Ações Afirmativas ou tema relacionado (AM, CE, PA, RJ, MG e RS). Dra. 27 
Claudia solicita a disponibilização de uma sala para a realização de um encontro com os 28 
referidos Comitês durante o XXIII Congresso. Encaminhamento: a Dra. Adryella verificar 29 
diretamente com a Dra. Danyelle Marini a viabilidade da realização desse encontro. 30 
1.5.  Resposta do oficio CFF sobre resolução; a Dra. Cláudia apresenta ao grupo o 31 
retorno encaminhado pela Comissão de Legislação e Regulamentação, informando que a 32 
Resolução CFF nº 638/2017 foi alterada e revogada pela Resolução CFF nº 14/2024, publicada 33 
em 28 de agosto de 2024. Informa, ainda, que agendou uma reunião para o dia 09/06 com o 34 
Dr. Marcelo Polacow e o Dr. Roberto Tadao para tratar do assunto. Participantes cientes. 35 
1.6. Calendário Comemorativo – Post Anemia Falciforme e Dia da mulher Negra, 36 
Latino Caribenha; Dra. Claudia informa que o post de anemia Falciforme está pronto e 37 
projeta o post do Dia da mulher Negra, Latino Caribenha desenvolvido no ano de 2024 38 
como referência para a construção do post em formato carrossel a ser desenvolvido até o início 39 
de julho. Participantes cientes. 40 
2. ASSUNTOS PARA DISCUSSÃO: 41 
2.1. Ações na Comunidade - Apresentação do projeto - Dra. Sheila 42 
Sacramento; Repautar para a próxima reunião. 43 



 

 
 
 

 
 

 
 
                                                                                  

 

 
 

 

2.2. Assistência Farmacêutica Social e Inclusiva: População Negra; A Dra. Cláudia 44 
informa que participou de uma reunião voltada à elaboração do conteúdo e à definição da carga 45 
horária dos módulos da capacitação intitulada “Assistência Farmacêutica Social e Inclusiva: 46 
População Negra”, a ser realizada em parceria com a UNESP. Durante a reunião, realizada em 47 
02/06, foram sugeridos os seguintes módulos: Igualdade racial, racismo e educação 48 
antirracista; Hipertensão Arterial Sistêmica (HAS); Diabetes e Anemia falciforme. A Dra. 49 
Cláudia propõe uma introdução com o tema "Igualdade racial, racismo e educação 50 
antirracista" com carga horária de 4 horas; que o primeiro módulo seja intitulado "Introdução 51 
ao Cuidado Farmacêutico para a População Negra", com carga horária de 2 horas, seguido pelo 52 
módulo "Saúde da População Negra", que englobaria os outros três temas mencionados 53 
anteriormente, organizados como tópicos com carga horária de 8 horas cada, totalizando 30 54 
horas de curso. Por fim, a Dra. Cláudia informa que a próxima reunião terá como pauta única 55 
o aprofundamento desse tema, visando o aprimoramento do conteúdo e da estrutura da 56 
capacitação. Encaminhamento: enviar o curso completo Cuidado Farmacêutico no SUS para 57 
a Dra. Claudia. 58 
2.3. Palestras nas IES; Repautar para a próxima reunião. 59 
3. ENCERRAMENTO: Concluídos os assuntos em pauta às dezenove horas e quarenta e cinco 60 
minutos, Dra. Cláudia Cristina Pereira de Araújo encerra a reunião da qual foi lavrada a 61 
presente ata, que após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos 62 
presentes. Próxima reunião: 01/07/2025. Ata redigida por Vanessa Flavia Favaron 63 
Dugois. 64 


