
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

IX Reunião Ordinária do Comitê de Ações Afirmativas para Promoção da Igualdade 1 
Racial do CRF-SP 2 

18/12/2023 3 
Às dezessete horas e cinquenta e cinco minutos do décimo oitavo dia do mês de dezembro do 4 
ano de dois mil e vinte e três, iniciou-se a IX Reunião Ordinária do Comitê de Ações 5 
Afirmativas para a Promoção da Igualdade Racial do Conselho Regional de Farmácia 6 
do Estado de São Paulo, coordenada pela Dra. Cláudia Cristina Pereira de Araújo. 7 
Participações presenciais: não houve. 8 
Participações on-line: Dra. Adryella de Paula Ferreira Luz, Dr. André Luis dos Santos, Dra. 9 
Cláudia Cristina Pereira de Araújo e Dra. Kennya Macedo Pereira dos Santos. 10 
1. INFORMES: 11 
[Inserção] Dra. Cláudia agradece aos membros por todo o trabalho conjunto ao longo do ano. 12 
1.1. Podcast no ar. Dra. Cláudia comenta sobre o episódio Reflexões sobre as questões 13 
raciais no Brasil, ação do grupo divulgada no site do CRF-SP. 14 
1.2. Apresentação na Plenária federal da proposta de resolução. Dra. Cláudia menciona, 15 
em retrospectiva, a proposta de resolução como uma das importantes ações do comitê. 16 
1.3. XXII Congresso Farmacêutico de São Paulo; 17 
1.4. III Expo Dia da Consciência Negra; 18 
1.5. Inscrição no 6º Selo Direitos Humanos e Diversidade da Prefeitura Municipal de 19 
São Paulo; 20 
1.6. Reunião com o conselheiro da Promoção da Igualdade Racial da Prefeitura de 21 
São Paulo. Dra. Cláudia tece alguns comentários, a partir de apresentação de slides com fotos 22 
dos eventos, e faz uma retrospectiva da atuação do comitê ao longo do ano de 2023, 23 
ressaltando a importância de todas as atividades desenvolvidas. 24 
2. ASSUNTOS PARA DISCUSSÃO: 25 
2.1. Campanha do Comitê (convidados). Dra. Cláudia discute com os membros sobre a 26 
ideia de trazer novos colaboradores para o grupo, especialmente pessoas pretas, mesmo que 27 
não sejam propriamente membros do comitê. Dra. Kennya sugere contar com a ajuda dos 28 
delegados regionais para criar capilaridade na atração de novos interessados no trabalho do 29 
comitê. 30 
2.2. Página do Comitê no site do CRF-SP (eventos, ações, materiais, notícias e 31 
campanha). Dra. Cláudia aponta algumas sugestões para melhorar a página do comitê, como 32 
acrescentar informações sobre materiais bibliográficos de referência sobre igualdade racial, 33 
divulgar as atividades e eventos de que o comitê participe, etc. Dra. Adryella e Dra. Kennya 34 
ponderam sobre o pouco uso do site pelos profissionais em geral, que tendem a acessar mais 35 
as redes sociais do CRF-SP. Encaminhamento: Dra. Cláudia pede que todos amadureçam as 36 
ideias de materiais para divulgação no site. 37 
2.3. Atividade do Dia do Farmacêutico. Dra. Cláudia pede sugestões aos membros sobre a 38 
organização de uma atividade em resposta ao convite recebido do Farol Antirracista da 39 
Prefeitura de São Paulo. A proposta é a de fazer alguma atividade ligada à atuação do 40 
farmacêutico no espaço em que o coletivo atua, localizado no Shopping D.  Dra. Kennya 41 
acredita que a atividade não tem ligação direta com o trabalho do comitê, mas sim com uma 42 
ação na comunidade a partir da atuação geral do farmacêutico. Encaminhamento: os 43 
membros pensarão melhor sobre as possibilidades. 44 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

2.4. Seminário Tendências. Dra. Cláudia comenta do evento, que se dará em 19/10/24, e 45 
para o qual os membros precisam indicar atividades e palestrantes até o dia 46 
15/07/24. Encaminhamento: membros cientes. 47 
3. ENCERRAMENTO: Concluídos os assuntos em pauta às dezenove horas e vinte e dois 48 
minutos, Dra. Cláudia Cristina Pereira de Araújo encerra a reunião da qual foi lavrada a 49 
presente ata, que após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos 50 
presentes. Próxima reunião prevista para o dia 01/02/2024. Ata redigida por Fernanda 51 
Brandão de Lara. 52 


